
Soziale Nachhaltigkeit: Engagementförderung (VMC)

Lehrgangsnummer: VM-2514
Lerneinheiten: 10
Kosten: 80 € | Vereinsmitglieder LSB BRB

100 € | Nichtmitglieder LSB BRB
Anmeldeschluss: 24.06.2025, 00:00 Uhr
Stornofrist: 16.06.2025

Termine
26.06.2025, 17:00 - 20:00 Uhr
Ort: ESAB Bildungscampus (Online)

Online-Lernplattform
Referent:in: Ansgar Eilers

03.07.2025, 17:00 - 20:00 Uhr
Ort: ESAB Bildungscampus (Online)

Online-Lernplattform
Referent:in: Ansgar Eilers

Inhaltliche Schwerpunkte

Ehrenamtliche Mitarbeitende spielen eine entscheidende Rolle in vielen Organisationen und Vereinen. Sie
bringen ihre Zeit, ihr Wissen und ihre Leidenschaft ein, um gemeinnützige Projekte voranzutreiben und die
Gesellschaft zu unterstützen. Die Gewinnung von Ehrenamtlichen ist jedoch oft eine Herausforderung. In
diesem Seminar geht es darum, wie Organisationen erfolgreich Ehrenamtliche gewinnen können.
Ziel dieses Seminars ist es, den Teilnehmern das nötige Wissen und die Werkzeuge zur Verfügung zu
stellen, um Ehrenamtliche effektiv zu gewinnen und langfristig an die Organisation zu binden. Denn
Ehrenamtliche sind die treibende Kraft vieler sozialer Projekte, und ihre Mobilisierung ist entscheidend für
den Erfolg gemeinnütziger Arbeit. Dieser Rahmen wird zusätzlich mit dem Blickwinkel der Nachhaltigkeit
ergänzt.
Inhalte:
Die Bedeutung von Ehrenamtlichen:

• Warum sind Ehrenamtliche so wichtig für Organisationen?
• Welche Vorteile bieten sie, sowohl für die Organisation als auch für die Freiwilligen selbst?
• Welche Rolle spielt das Thema Nachhaltigkeit in diesem Zusammenhang?

Zielgruppenanalyse:

• Wie identifiziert man potenzielle Ehrenamtliche?
• Welche Fähigkeiten und Interessen sollten berücksichtigt werden?

Die richtige Ansprache:

• Welche Kommunikationskanäle sind effektiv, um Ehrenamtliche anzusprechen?
• Wie kann man die Motivation der Freiwilligen wecken?

Das Ehrenamtliche Erlebnis:

• Wie gestaltet man ein attraktives Freiwilligenprogramm?
• Welche Rolle spielt die Anerkennung und Wertschätzung?



Herausforderungen und Lösungen:

• Wie geht man mit möglichen Problemen in der Ehrenamtsgewinnung um?
• Welche Strategien gibt es, um langfristige Bindungen aufzubauen?

Erfolgsbeispiele:

• Vorstellung von Organisationen, die erfolgreich Ehrenamtliche gewinnen und binden.
• Was können wir von ihren Erfahrungen lernen?

Praktische Übungen:

• Verbesserung der Kommunikationsfähigkeiten.
• Erstellen eines Aktionsplans zur Ehrenamtsgewinnung

 

Hinweis

Das Online-Live-Webinar findet über Zoom statt.
Sie benötigen:

• ein internetfähiges Endgerät (Mobil oder Desktop)
• eine stabile Internetverbindung
• Webcamera und Mikrofon um aktiv teilzunehmen

Für eine vollständige Teilnahme müssen beide Termine wahrgenommen werden.

Die Fortbildung ist mit 10 Lerneinheiten (LE)

• zur Lizenzverlängerung für die DOSB Vereinsmanager C- & B-Lizenzen des Landessportbundes
Brandenburg e.V. 

• als Wahlmodul für die DOSB Vereinsmanager:in C-Ausbildung anerkannt.

Veranstalter

Europäische Sportakademie Land Brandenburg (ESAB)
ESAB Referat Bildung
Olympischer Weg 7, 14471 Potsdam
Tel.: 0331 – 585 67 320
e: kundenservice@esab-brandenburg.de
>>> Es gelten die aktuellen AGBs der ESAB (PDF)


